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PARATHENIE

Kodi i Standardeve (KS) pér organizatat jofitimprurése (OJF) né
Shqgipéri, éshté njé térési parimesh dhe angazhimesh mbi
meényrén se si organizatat zhvillojné veprimtariné e tyre; si ato
geverisen, manaxhojné burimet e tyre, jané transparente dhe
llogaridhénése me té gjithé grupet e interesit, si i ndértojné
marrédhéniet me mbéshtetésit dhe donatorét, si manaxhojné
konfliktin e interesave, etj.

Zbatimi i kétyre parimeve dhe angazhimeve synon vendosjen e
njé standardi té pérbashkét té pranuar, pértej detyrimeve
ligjore, mbi veprimtariné e sektorit, pér t'i udhéhequr OJF-té
drejt pérmirésimit té efektivitetit té punés sé tyre dhe rritjen e
besimit té grupeve té interesit dhe publikut té gjeré né to.

Kodi éshté njé mekanizém vetérregullues gé ndérmerret me
vullnetin e liré té OJF-ve. Ai éshté njé mjet pér té ndértuar
organizata meé té forta dhe mé efektive né sektorin jofitimprurés
duke krijuar njé bazé mbi té cilén praktikat e drejtimit dhe
manaxhimit vlerésohen dhe pérmirésohen. Kodi i udhéheq
OJF-té né njé proces edukimi dhe ndryshimi, drejt standardeve
meé té larta, duke zhvilluar késhtu besimin tek palét e
interesuara dhe duke rritur legjitimitetin dhe besueshmériné e
OJF-ve.
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Kodi i Standardeve krijon njé mundési pér OJF-te gé té
prezantojné tek té gjithé grupet e interesit qofshin kéto
perfituesit e tyre, mbéshtetésit, komuniteti i donatoréve, partneré
nga sektoré té tjeré dhe institucione publike, parimet dhe
mekanizmat gé ato ndjekin dhe zbatojné né punén e tyre te
pérditshme.

Pérmbushja e angazhimeve té Kodit té Standardeve dhe
respektimi i tyre né vijimeési, siguron qé OJF-té te jené
transparente dhe llogaridhénése dhe té zhvillojné veprimtariné e
tyre me standarde mé té larta.

Organizatat e shogérisé civile luajné njé rol té réndésishém dhe
kané kontribut ky¢ né forcimin e demokracisé dhe zhvillimin e
vendit. Ky mekanizém synon forcimin e marrédhénies dhe rritjen
e besimit té pérfituesve e grupeve té interesit ndaj OJF-ve, ¢ ka
ndikon drejtpérsédrejti né veprimtariné e tyre dhe né njé ndikim
meé té madh né shogéri.

OJF-té duke u béré anétare té Kodit té Standardeve angazhohen
te udhéhigen né punén e tyre nga parimet e pércaktuara né Kod
dhe té ruajné dhe pérmirésojné kéto standarde.

Kodi i Standardeve pér OJF-té éshté njé dokument publik dhe do
té shérbejé si referencé dhe udhézues pér sektorin jofitimprurés
dhe té gjithé palét e interesuara. Parimet, angazhimet dhe
anétarésia e Kodit, do té promovohen né ményré té vazhdueshme,
tek té gjithé aktorét e réndésishém né vend népérmjet
platformave dhe aktiviteteve promovuese té dedikuara, si dhe né
rajon e mé gjeré, si njé praktiké vetérrequlluese nga veté sektori
pér sektorin.

Organizatat anétare né KS do té jené lehtésisht té
identifikueshme nén logon e KS dhe do té funksionojné si njé
komunitet publik mbéshtetés dhe mundésues jo vetém pér njéra
tjetrén por pér sektorin né térési, duke promovuar dhe punuar pér
avancimin e standardeve té tij.
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QELLIMI

Qéllimi i kétij Kodi Standardesh éshté té rrisé efektivitetin
e punés sé organizatave jofitimprurése dhe besimin tek
mbéshtetésit, pérfituesit dhe grupe té tjera té interesit,
népérmjet miréqgeverisjes sé sektorit, rritjes sé
transparencés dhe llogaridhénies.

OBJEKTIVAT

Zbatimi i standardeve té larta té punés nga organet drejtuese
dhe ekzekutive té OJF-ve anétare té Kodit.

/Zbatimi i politikave dhe praktikave vetérregulluese dhe rritja e
praktikave transparente dhe llogaridhénése brenda sektorit
jofitimprurés né vend.

/Forcimi i mirégeverisjes sé OJF-ve, manaxhimit efektiv té
burimeve financiare dhe njerézore, rritje e pérgjegjshmérisé
ndaj pérfituesve, mbéshtetésve dhe aktoréve té tjeré té
interesit drejt pérmbushjes sé misionit té organizatave.

Koordinimi i pérpjekjeve me nisma té tjera rajonale dhe globale
né kété drejtim.
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OJF-té anétare té KS, si vleré kryesore, kané respektimin
e té drejtave universale té njeriut dhe promovimin e
barazisé gjinore.

OJF-té anétare té KS do té promovojné dhe advokojné pér
drejtési dhe barazi.

OJF-té anétare té KS do té nxisin né té gjitha aspektet e
puneés seé tyre, pjesémarrjen aktive té gytetaréve té
interesuar dhe komuniteteve vendore.

OJF-té anétare té KS do té tregojné Kujdes pér Mjedisin
dhe Zhvillimin e Qéndrueshém té tij.
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PARIMET E KODIT TE
STANDARDEVE

1. OJF-té anétare té KS, si vleré kryesore kané respektimin e
té drejtave universale té njeriut dhe promovimin e barazisé
gjinore.

OJF-té anétare té KS do té respektojné dhe promovojné
standardet ndérkombeétare té mbrojtjes sé té drejtave té
njeriut. OJF-té anétare do té jené gjithépérfshirése dhe do té
promovojné té drejta té barabarta pér té gjithé, duke adresuar
té gjitha format e diskriminimit.

2. OJF-té anétare té KS do té promovojné dhe advokojné pér
drejtési dhe barazi.

Anétarét e Kodit do t'i mbéshtesin njerézit né njohjen e té
drejtave té tyre dhe vendosjen para pérgjegjésisé dhe té génit
llogaridhénés té organeve pérgjegjése pér respektimin dhe
pérmbushjen e té drejtave té tyre, pérfshiré dhe veté OJF-té
anétare té KS. Anétarét do té advokojné pér adresimin e
padrejtésisé, pérjashtimit, pabarazisé, varférisé dhe dhunés
pér krijimin e njé shoqgérie té shéndetshme pér té gjithé.

3. OJF-te anétare té KS do té nxisin né té gjitha aspektet e
punés sé tyre, pjesémarrjen aktive té qytetaréve té interesuar
dhe komuniteteve vendore.

OJF-té anétare té KS do té sigurojné qé proceset e
vendimmarrjes né té gjitha nivelet, té reflektojné dhe t'ju
pérgjigjen nevojave té individéve dhe grupeve kryesisht té
prekur nga puna e tyre, por dhe sugjerimeve nga partneré,
stafi i tyre dhe aktoré té tjeré té interesuar.

4. OJF-té anétare té KS do té tregojné kujdes pér mjedisin
dhe zhvillimin e géndrueshém te tij.

Aktivitetet e OJF-ve anétare té KS do té zhvillohen né ményreé
gé té sigurojné mbrojtjen e mjedisit dhe té nxisin zbatimin e
praktikave té zhvillimit té géndrueshém té tij.
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ANGAZHIMET

1. Organizata té Hapura dhe Transparente

OJF-té anétare té Kodit do té jené té hapura dhe transparente mbi
¢faré ato jané, ¢faré bejné dhe ofrojné, pérfshiré dhe sukseset dhe
déshtimet gjaté jetégjatésisé te tyre.

NENANGAZHIMET:

#OJF-té anétare té Kodit do té ndajné dhe béjné publike informacione lidhur
me misionin e tyre, veprimtariné e organizatave, format dhe ményrén e marrjes
sé vendimeve brenda organizatave, burimet si dhe ndikimin e punés sé€ tyre,
gofté ky negativ apo pozitiv, né kohé, né ményreé té sakte, té kuptueshme dhe
lehtésisht té aksesueshme.

#OJF-té anétare té Kodit do té jené té hapura ndaj kritikave rreth punés sé tyre
duke krijuar hapésira pér dialog konstruktiv me palét gé vené né dyshim
veprimtariné e tyre, me géllim arritjen e njé mirékuptimi té pérbashkét, kur ky
éshté i mundur.

#OJF-té, anétare té Kodit, do té jené té hapura dhe té pérgjegjshme né
veprimtariné me institucionet publike, partnerét, donatorét dhe grupet e tjera té
interesit.

Raportet pérshkruese mbi aktivitetin vjetor dhe raportet financiare té OJF-ve
anétare té Kodit do té jené publike dhe té disponueshme pér publikun dhe té
gjitha palét e interesuara.
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ANGAZHIMET

2. Organizata té Orientuara drejt Partneritetit

OJF-té anétare té KS do té punojné né partneritet té drejté dhe
respekt reciprok, né arritjen e qéllimeve té pérbashkéta, konform
parimeve té Kodit dhe né zbatim té tij.

NENANGAZHIMET:

- OJF-té anétare te KS do té identifikojné organizata qé punojné drejt arritjes
sé géllimeve té ngjashme dhe do té krijojné partneritete dhe bashképunime,
pér té pérmbushur né nivele té larta, géllimet e pérbashkéta dhe forcimin e
métejshém organizativ.

#OJF-té anétare té Kodit do té shkémbejné informacione, té dhéna, burime
dhe njohuri. Vendimet e réndésishme pér sektorin jofitimprurés do té merren
né ményré té organizuar dhe kur éshté e mundur né ményré kolektive.

GFOJF-té anétare té Kodit do t'u vijné né ndihmé OJF-ve té tjera, kur u
kérkohet dhe e shohin té pérshtatshme, né ményré gé t'i fuqizojné ato dhe té
pérmirésojné performanceén e tyre né té ardhmen.

JF-té anétare té Kodit nuk do té mohojné punén e organizatave té tjera
apo té paragesin deklarata false ose té pasakta pér organizatat e tjera.
Anétarét e KS do té njohin kontributin e OJF-ve té tjera dhe mbéshtetjen e
dhéné né arritjet e sektorit.

#OJF-té anétare té KS do té respektojné pavarésing, misionin dhe
veprimtariné e organizatave té tjera, anétare ose jo té KS té OJF-ve.

11
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ANGAZHIMET

3. Qeverisje e Miré

Organizatat anétare té KS do té sigurojné geverisje dhe
vendimmarrje sipas strukturave té mirépércaktuara dhe né
pérmbushje té misionit té tyre social. OJF-té do té geverisen

né pérputhje dhe respektim té parimeve té Kodit té Standardeve
dhe etikés profesionale.

NENANGAZHIMET:

-OJF-té anétare té Kodit do té geverisen me drejtési dhe pérgjegjési nga njé
organ geverisés i pavarur, aktiv dhe i informuar.

#OJF-té anétare té KS do té kené zhvilluar dokumenta gé pércaktojné qarté
misionin, vizionin, vlerat e organizatés, géllimet e pérgjithshme, fushat
programatike dhe strukturén geverisése dhe vendimmarrése.

#OJF-t’é anétare té KS, kur e shohin té nevojshme, do té rishikojné né ményré
periodike dokumentet bazeé té ngritjes dhe funksionimit té strukturave
geverisése né pérshtatje dhe pérmbushje té misionit té tyre. Dokumentat bazé
do té pérfshijné strukturat dhe procedurat geverisése, marrédhéniet midis
punonjésve dhe organeve geverisése si dhe proceset e vendimmarrjes.

- Organi i pavarur geverisés i secilés organizaté anétare té KS do té rishikojé
dhe aprovojé buxhetin vjetor té organizatés, politikat e réndésishme, vendimet
kryesore financiare, planet dhe programet e organizatés.

#OJF-té anétare té KS do té miratojné politika gé parandalojné dhe
administrojné né ményré efektive situatat e konfliktit té interesit.

#Anétarét e KS do té kené zhvilluar dhe zbatojné politika gé ndalojné
iskriminimin dhe promovojné baraziné gjinore si dhe pjesémarrjen e grupeve
té margjinalizuara né té gjitha nivelet e organizatés.

~Anétarét e KS do té kené zhvilluar dhe zbatojné politika gé parandalojné dhe
administrojné né ményré efektive ngacmimin seksual, bullizmin si dhe
sinjalizimin né rast korrupsioni.
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ANGAZHIMET

4. Integritet Organizativ

OJF-té anétare té Kodit do té tregojné integritet organizativ duke
e zhvilluar veprimtariné e tyre bazuar né njé térési vlerash dhe
praktikash organizative gé sigurojné transparencé, paanshmeéri
politike dhe partneritet drejt arritjes sé gqéllimeve statutore.

NENANGAZHIMET:

Veprimtaria e OJF-ve anétare té KS do té zhvillohet me integritet dhe
transparencé. Organizatat do té publikojné dhe shpérndajné né ményré té
ploté, té hapur dhe té sakté, informacione té réndésishme né lidhje me
géllimet, programet, financat, aktivitetet, rezultatet, efektivitetin dhe
geverisjen e tyre.

#OJF-té anétare té KS do té veprojné sipas ligjeve né fuqi né Republikén e
Shqipérisé.

#Anétarét e KS, nuk do té lejojné asnjé reklamim apo ndikim té partive ose
grupeve politike dhe as té ndikojné né géndrimet politike ndaj té tjeréve.
Bindjet politike nuk duhet té ndérhyjné né punén e anétaréve té KS.

-OJF-té anétare té KS do té jené té pavarur né punén e tyre dhe do té
bashképunojné me institucionet shtetérore, donatorét dhe entitetet e tjera
bazuar né parimin e barazis€, né pérputhje me géllimet e tyre statutore.
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ANGAZHIMET

5. Financim, Ngritje Fondesh dhe Manaxhim i Burimeve
né Ményré Etike

OJF-té anétare té KS do t'i administrojné burimet financiare me
pérgjegjési dhe né ményré etike pér té arritur géllimet e tyre dhe
pér t'i shérbyer té mirés publike.

NENANGAZHIMET:

JF-té anétare té KS do t'i sigurojné burimet e tyre né pérputhje me
parimet e kétij kodi, vlerat dhe misionin e tyre, né ményré té pavarur dhe né
pérmbushje té géllimeve té organizatés.

#OJF-té anétare té KS do t'i pérdorin fondet dhe burimet e tyre financiare
né ményré té pérshtatshme dhe té pérgjegjshme ndaj donatoréve. OJF-té do
té operojné sipas njé buxheti té aprovuar nga organi geverisés dhe do té
kené politika dhe procedura té miratuara té kontrollit té brendshém
financiar.

#OJF-té anétare té Kodit do té operojné né pérputhje me standardet
kombétare té kontabilitetit dhe do té sigurojné kontroll té rrepté financiar, pér
té zvogéluar rrezikun e korrupsionit, ryshfetit, keqpérdorimit té fondeve dhe
konfliktit té interesit.

#OJF-té anétare té KS do té publikojné raporte vjetore financiare lehtésisht té
lexueshme dhe té aksesueshme pér té gjithé palét e interesuara.

JF-té anétare té Kodit do t'i pérdorin fondet sipas géllimeve pér té cilat jané
zotuar né kérkesén pér grant dhe sipas parashtrimeve kontraktuale me
donatorin. Kur fondet mblidhen me kontributin e publikut ose kontribuesve té
tjeré pér njé qéllim specifik, organizatat duhet té shprehin qartésisht, géllimet e
tyre né rast mbetje nga fondet e mbledhura.

-P%&)JF-té anétare té KS do t'i administrojné dhe pérdorin burimet financiare
sipas géllimit pér té cilin jané siguruar né ményré gé té maksimizojné ndikimin
drejt ndryshimeve pozitive afatgjaté. Donatorét do té kené akses né
informacione mbi fondet e dhéna prej tyre.
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ANGAZHIMET

6. Burime Njerézore té Mirémanaxhuara

OJF-té anétare té Kodit té Standardeve do té sigurojné
miréadministrim té burimeve njerézore né respektim té kuadrit
ligjor, vlerave dhe parimeve té Kodit népérmjet politikave té
miratuara, duke investuar dhe nxitur zhvillimin e ploté té
potencialit profesional té stafit dhe vullnetaréve né pérmbushje
té géllimeve té tyre statutore.

NENANGAZHIMET:

-Té gjitha OJF-té anétare té Kodit do té kené politika dhe procedura té
sigurta té rekrutimit té punonjésve, ekspertéve dhe vullnetaréve, té shkruara
qarté dhe té mirépércaktuara, gé mbrojné dhe sigurojné diversitetin dhe té
drejtén e secilit individ.

#OJF-té anétare té Kodit do t'u sigurojné punonjésve, ekspertéve dhe
vullnetaréve pérshkrime té qarta té detyrave dhe pérgjegjésive té tyre si dhe
pritshmérité e organizatés ndaj tyre. Politikat e kompensimit dhe pérfitimeve do

té pérshkruhen qgartésisht dhe komunikohen periodikisht sipas ndryshimeve té
mundshme.

FFOIF-té anétare té KS do té investojné né zhvillimin e potencialit t& ploté té
punonjésve dhe vullnetaréve té tyre, pér arritjen e géllimeve té pérbashkeéta.

JF-té anétare té KS do té sigurojné dhe nxisin pérfshirjen e ¢do niveli
punonjésish né planifikime organizative dhe vendimmarrje, sipas niveleve dhe
pérgjegjésive té tyre né pérputhje me politikat vendimmarrése.
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ANGAZHIMET

7. Advokim i Pérgjegjshém

OJF-té anétare té Kodit té Standardeve do té angazhohen né
adresimin e shkageve kryesore té padrejtésive duke u pérfshiré
né fushata dhe nisma advokuese pér njé ndryshim rrénjésor.

NENANGAZHIMET:

rganizatat anétare té Kodit do té sigurohen gé advokimi i tyre té bazohet
né parime dhe prova konkrete si dhe té pasqyrojé zérat lokalé té grupeve/
komuniteteve té pérfshira né nismén e advokimit.

#Kur éshté e mundur dhe e pérshtatshme, OJF-té anétare té Kodit do té
ndérmarrin nisma advokimi né frymén e partneritetit dhe pérgjegjésisé sé
pérbashkeét.

eklaratat e pérbashkéta dhe fushatat e advokimit do té konsultohen dhe
zbatohen né bashképunim me té gjithé anétarét e interesuar té Kodit.
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ANETARESIA NE K0D

Kodi i Standardeve pér OJF-té éshté mjet
vetérregullues, qé do té thoté se pérgjegjésia pér
respektimin e Kodit géndron kryesisht tek anétarét
e Kodit, té cilét kryejné njé vetévlerésim bazuar
né njé térési treguesish té verifikueshém e té
pércaktuar né Kornizén Vetévlerésuese té Kodit té
Standardeve pér OJF-té.

Statusi si anétar i Kodit té Standardeve pér OJF-té
do t'i jepet ¢do organizate q€ i éshté nénshtruar
procesit té vlerésimit dhe rezulton se pérmbush
kérkesat bazé té trequesve té Kornizés
Vetévlerésuese té KS.

Anétarésimi né Kod éshté vullnetar, aplikimi pér
té hyré dhe dalja parakohe nga KS mbetet né
vullnetin e organizatés nése e kérkon kété gjé.
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STRUKTURAT E ZBATIMIT
TE KODIT

Strukturat pérgjegjése péer
zbatimin dhe promovimin e KS
do té jené:

1. Asambleja e Kodit té Standardeve
2. Komiteti i Kodit té Standardeve
3. Sekretariati i Kodit

Veprimtaria e strukturave té KS dhe procesi i zbatimit té
Kodit rregullohet nga njé Rregullore e Brendshme.

Rregullorja éshté hartuar né zbatim té parimeve dhe
angazhimeve té Kodit té Standardeve dhe pércakton:
strukturat e KS, funksionet dhe pérgjegjésité e tyre,
procedurat e pérzgjedhjes sé strukturave zbatuese, procesin
e vendimmarrjes brenda strukturave zbatuese, procedurat e
anétarésimit né Kod dhe ruajtjes sé anétarésise, trajtimin e
rasteve té konfliktit té interesit gjaté procesit té vlerésimit té
aplikimit et;.
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ASAMBLEJA E KODIT TE STANDARDEVE

Asambleja e KS pér OJF-té né Shqipéri do té pérbéhet nga
antarésia e Kodit, pra té gjitha organizatat jofitimprurése té cilat
kané kaluar né procesin e vlerésimit té pérmbushjes sé
standardeve sipas kritereve dhe procedurave té pércaktuara né
Kodin e Standardeve pér OJF-té. Anétarésia e Asamblesé do té
jeté publike bashké me Kodin e Standardeve dhe Kornizén
Vetévlerésuese té KS. Asambleja e Kodit do té shérbejé
gjithashtu si njé strukturé analitike, dialoguese dhe mbéshtetése
pér dhe me sektorin jofitimprures.

KOMITETI | KODIT TE STANDARDEVE

Pérmbushja e detyrimeve dhe kérkesave bazé té paracaktuara né
Kodin e Standardeve dhe Kornizén Vetévlerésuese té KS nga OJF-
té, do té sigurohet dhe mbikgyret nga Komiteti i Kodit, i cili do té
shérbejé si strukturé vlerésuese pér OJF-té qé déshirojné té
anétarésohen apo té ruajné anétarésiné né KS.

Komiteti i Kodit té Standardeve pér OJF-té do té pérbéhet nga té
paktén pesé anétaré té zgjedhur nga térésia e organizatave
anétare té Kodit, qé pérbéjné dhe Asamblené e Kodit. Anétarét e
Komitetit do té shérbejné mbi baza vullnetare.

SEKRETARIATI | KODIT TE STANDARDEVE

Sekretariati i KS do té shérbejé si strukturé informuese,
koordinuese dhe lehtésuese né zbatim té KS dhe strukturave té
tjera zbatuese té tij. Sekretariati gjithashtu do té jeté pérgjegjés
pér promovimin e KS brenda vendit, né rajon dhe mé gjeré si njé
mekanizém i réndésishém né ngritjen e standardeve té
veprimtarisé sé sektorit né Shqipéri.

Funksionet e Sekretariatit, do té kryhen nga Qendra Kombétare
Burimore pér Shoqgériné Civile né Shqipéri, Partnerét Shqipéri pér
Ndryshim dhe Zhvillim.
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